PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 759 - FONE DDD (0xx11) 4489-8900 - CEP 07901-080
‘ FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO - SP
CNPJ 46.523.072/0001-14

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2011

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO, Estado de S&o Paulouysando de
suas atribuicdes legais, faz saber que fara realeste Municipio, através da empresa Objeto Assass
Consultoria, no _periodoDE 29 de dezembro de 2011 a 20 de janeiro de 20T®m supervisdo da
Comisséo designada pddECRETO n° 108 “G”/2011, de 14 de dezembro de 201INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de vagasqgsacargos publicos regidos pelo estatuto, conforme
descrigao constante do item 2 — DOS CARGOS, depte£dital.

O presente Concurso sera regido pdaEsosicdes legais aplicaveis a espécie e pelasigists
constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso destina-se ao preenchimentagdes, de acordo com o constante da Tabela do
item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou fereadas durante o prazo de validade do Concurso,
sendo que o provimento ocorrera segundo o intedgsservico e a disponibilidade orcamentaria existe

1.2. 0 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, stawldtada & Administracdo sua prorrogacgédo por igual
periodo, contados da data da homologacéo, quepsbli&ada no jornal Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas em jodaai®gido, no mural da Prefeitura Municipal de
Francisco Morato e nos siteavw.objetoconsultoria.com.l& www.franciscomorato.sp.gov.br

1.4 E responsabilidade dos candidatos acompanhar @&litais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso através dos meios de emncacdo determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Camauéio gera para a Prefeitura Municipal de
Francisco Morat@ obrigatoriedade de aproveitar todos os candidgiosvados. A aprovacao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na ndwedependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nmnemtlardo sujeitos ao que dispde as legislacdes
federal, estaduais e municipais pertinentes easeptes instrucdes especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE CARGA VALOR
HORARIA  INSCRICAO
Procurador 05 RS 1.590,00 | Nivel superior na area de Direito e 30 horas RS 50,00
Juridico inscricdo definitiva na Ordem dos semanais
Advogados do Brasil
Tratador de 01 RS 610,00 | Ensino fundamental incompleto e 30 horas RS 30,00
Piscina conhecimento na area semanais
Vigia 20 RS 550,00 | Ensino fundamental completo e curso 30 horas RS 30,00
de formacgdo na area. semanais

2.1 A descricao dos cargos encontra-sANEXO | desse edital.
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2.2 - O conteudo programatico das provas e eventbdibgrafia encontram-se dispostos no ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard monhecimento e na tacita aceitagddas normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaispoderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante oetocorpreenchimento e, ao pagamento do valor
correspondente ao carga@ue concorrer.

3.2 Para evitar 6nus desnecessarios, o candidatadevientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente depois de tomar conhecimentodibes tos requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OWE SEU PROCURADOR,
SOB AS PENAS DA LEI, AS INFORMACOES E DADOS FORNHEEDS NO ATO DA INSCRICAO.

3.4. Agquele que preencher a ficha de inscricdo incamente, rasurar ou prestar informacéo inveridica,
mesmo que o fato seja constatado posteriormsetéexcluidodo Concurso Puablico.

3.5.As inscrigdes efetuadas em desacordo com as diépesieste Edital seréo indeferidas.

3.6. Condicbes para a inscricéo

3.6.1.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeiro nAra@o e, no caso de nacionalidade portuguesa, esta
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasler portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Artikfty do Decreto n°70.436/72;

3.6.2.Ser possuidor de Documento de Identidade e CPHateente ativo;

3.6.3.Efetuar o pagamento do valor de Inscrigéo;

3.6.4.Conhecer e estar de acordo com as normas e eidgélcpresente Edital.

3.7. Requisitos Gerais para Admisséo

3.7.1.Ser aprovado no Concurso Publico;

3.7.2.Ter 18 (dezoito) anos completos até a data daposs

3.7.3.Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.7.4. Se do sexo masculino, possuir até a data da mo€3etificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacéo;

3.7.5.Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

3.7.6. Atender as condicdes de escolaridade e demaissiteguprescritos para a habilitacdo ao Cargo,
inclusive o registro competente para o exerciciprdéisséo, quando for o caso.

3.7.7.Nao registrar antecedentes criminais bem como teadzue o desabone ou que o0 torne incompativel
com o desempenho de suas fungdes.

3.7.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publgenalidade por atos desabonadores;

3.7.9. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico ipdblfederal, estadual ou municipal) em
conseqguéncia de processo administrativo (justaacaws bem do servico publico);

3.7.10.Gozar de boa saude fisica e mental e ndo serdportig deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des que competem ao cargo;

3.7.11.Nao exercer qualquer Cargo ou fungcdo publica denatacdo proibida com o exercicio do novo
Cargo;

3.7.12.Nao ser aposentado por invalidez e nem estar dadeide aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal, (7®ahn

3.7.13.A comprovacao da documentacao habil de que o datwdpossui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagaopcargo;
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3.7.14.A nado apresentacao de qualquer dos documentogamipha impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no socanulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4- DA INSCRICAO

4.1As inscricbes somente serdo feitas pelo witev.objetoconsultoria.com.br no periodoDE 29 de
dezembro de 2011 a 20 de janeiro de 2012.

Para quem nado tem acesso a internet podera realiracricdo comparecendo @@ntro de Multimeios e
Tecnologia Educacional localizado na Rua Jodo Mendénior, 248— Centro — Francisco Morato de
segunda a sexta-feira das 09h00 as 16h00 (excetto gacultativo e feriado). O candidato devera leva
documento de identidade original.

4.2. O pagamento do valor da inscrichio SOMENTE PODERZR S-EITO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO em qualquer agencia bancaria e poderdeser em dinheiro ou em cheque do candidato no
valor da inscri¢éo, acarretando, no caso de sa&lddu, por qualquer motivo, o cancelamento dariggo.

4.3. Ao efetuar o pagamento da inscricdo o candidatebera no email especificado por ele na ficha de
inscricdo a confirmacgdo da efetivacdo da inscricAoefetivacdo somente se dard apds a confirmagéo d
pagamento pelo boleto bancario.

4.4. O candidato assume total responsabilidade pelasriactes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de prewmthij

4.5.No dia da realizacao da prova o candidato deeest documento de identidade original com foto;

4.6. Nao seréo aceitas inscricdga postal, fax, condicional, provisoéria,ou fora do periodo de inscricdes
estabelecido neste Edital;

4.7. A inscricdo implicard na completa ciéncia e taatteitacdo das normas e condi¢des estabelecidas nes
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar destiomnto;

4.8. Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias do encerrameas inscrigbes o candidato devera conferir no
enderego eletronicavww.franciscenorato.sp.gov.bou www.objetoconsultoria.com.lge a inscrigéo

foi deferida e se os dados estdo corretos. Em magativo o candidato devera entrar em contato com a
Objeto Assessoria e Consultoria Ltda.

4.9. Nao havera determinacéo de locais, dias ou heré&speciais de provas para nenhum candidato, nem
por motivo de doencga, nem por fé religiosa.

4.10 O candidato gue necessitar de prova especial (letmapliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial devera requeré-la durante o periodo deiiiggio, em campo especifico na Ficha de Inscric&».
candidato que nao o fizer, seja qual for o motivie@ado, ndo serd atendido

4.11Depois de feita a inscricdo, os dados constast&satha de Inscricd®omentepoderao sofrer alteracdes
no caso demnudanca de enderecofato que devera ser devidamente fundamentadoceanmenhado a
Comissao do Concurso até a data da homologacadoedenpe Concurso Publico, na Geréncia Municipal,
localizada na Rua Progresso, n°® 700, Centro, Femdflorato. Apos a homologacdo do mesmo, o pedido
devera ser encaminhado para o Setor de Recursoartdarda Prefeitura Municipal de Francisco Morato.
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5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretefatgn uso das prerrogativas que lhes sio facsltada
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Fedeealei Municipal 1.389, de 04 de margo de 1.996,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.882, de 11 de mutiéh2.005, é assegurado o direito de inscri¢ée q@a
cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam covmamtiom a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Ressalte-se, todavia, que fica reservatiguma) vaga aos portadores de deficiéncia fisicpara o
cargo de Vigia,desde que atribuicbes sejam compativeis com ai@afia de que sejam portadores.

5.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas/aelas a deficientes ou ndo atingindo no minimo 01
(uma) vaga pela proporgéo prevista na Lei, estd® qaeenchidas pelos demais concursados comaestrit
observancia da ordem classificatoria.

5.4. O candidato deficiente, que pretenda se prevaldaefaculdade que lhe é assegurada, devera se
manifestar neste sentido, por requerimento, nodatdnscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando éciespgrau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@rnacional de Doenga - CID e a provavel calasa
deficiéncia;

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadesndicdes especiais previstas no Decreto Hedera
3298/99, particularmente em seu artigo 40, padiéip do Concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldprdess, a avaliacdo e aos critérios de aprovag@o,
horério e local de aplicacdo das provas, e a ndétéma exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, paragraf®se 2°, deverdo ser requeridos por escrito, acdat
inscricao.

5.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Pabgera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dodores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacédo destes ultimos.

5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que edlizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso ear fie/sua situagao.

5.8. Ao ser convocado para investidura no cargo puldi@andidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura MunicipalFitancisco Morato, o qual tera decisao terminatolare a
gualificacdo do candidato, com deficiéncia ou mapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

5.9.Nao havendo a confirmacgéo da deficiéncia, o catdidonvocado s voltara a sé-lo pela listagenl gera
de aprovados.

5.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia péderd ser arglida para justificar a concesséo de
gualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentad

5.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disgidle acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelipesifsos;

5.12 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo ofdesciprovas ampliadas. O candidato devera que
necessitar de prova especial deve requerer nadiliascricdo, caso ndo faca a solicitacdo nacateréva
preparada seja qual for a sua alegacao;
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5.13. O candidato com deficiéncia visual (cego) prestapaova em Braille ou com o Auxilio de Monitor
especialmente treinado e designado pela empresaapéicacdo da prova, devendo o candidato fazer-se
acompanhar de adulto de sua confianca para cagffitce garantia dos procedimentos;

5.14. Sera considerada como deficiéncia aguela condeitna medicina especializada de acordo com 0s
padrbes mundialmente estabelecidos, observadaogérsos médicos de capacita¢éo laboral;

5.15 E condic&o obstativa a inscricio no Concursocassidade de auxiliares permanentes para auxdiar n
execucao das atribuicdes inerentes ao cargo oédumge pretende concursar ou na realizacdo da pedva
portador de necessidade especial;

5.16.N&o impede a inscrigcdo ou ao exercicio do cangtilizacdo de material tecnolégico de uso habitwal
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.17. O candidato que declarar falsamente a deficiégera excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase do Concurso, sujeitaad®s consequéncias legais pertinentes;

6. DAS PROVAS

6.1. Sera feita através de prova escrita em formaedte de mudiltipla escolha para verificacdo de
capacitacdo para o cargo, versando sobre matéristacte de Anexo Il que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital, para todos os cargosglarge forma:

a) As provas objetivas constardo de 40 questdes calterhativas cada uma, sendo que cada questao
ter4 validade de 2,5 (dois virgula cinco) pontasom duracdo de 03 (trés) horas para o cargo de:
Tratador de Piscina e Vigia.

b) As provas objetivas constardo de 80 questdes calterhativas cada uma, sendo que cada questao
tera validade de 1,25 (um virgula vinte e cincojtps , com duracdo de 04 (quatro) horas para @carg
de Procurador Juridico.

6.2. As provas realizar-se-80 em Francisco Morato/&P|oeal, dia e horario que serdo objeto de Edital
préprio a ser publicado nos meios de comunicagaecdicados no item 1.4 desse edital.

6.3. O candidato dever4d comparecer ao local da redbzatas provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no minimo, munido domprovante do recolhimento do Valor de InscricdoCédula de
Identidade Original ou documento oficial com foto €Caneta Esferografica Azul ou Preta .

6.4. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio plas/as, serdo fechados os portbes, ndo sendo
permitida a entrada posterior de qualquer canditgiasdocais de provas.

6.4.1.Iniciada a prova nenhum candidato podera se retaraala antes de completada 1 (uma) hora, & parti
do inicio da realizacéo da prova,

6.4.2. A prova escrita sera avaliada na escala de 0)(zett00 (cem) pontos conforme item 6.1 acima
estando habilitado o candidato que obtiver, nomnb0 (cinquenta) pontos;

6.5.Nao havera segunda chamada, seja qual for o malttgado, nem aplicagéo de provas fora do horéario e
do local previstos.

6.6.E vedada a utilizag&o de qualquer material deuttansu equipamento eletrénico.

6.7. Estard automaticamente excluido do concurso ddatodque:
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6.7.1. for descortés com qualquer dos examinadoresytxes e seus auxiliares ou autoridades presentes;
6.7.2. for surpreendido, durante a realizacdo de qualgtea, em comunicagdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo p&fos, material de consulta, bem como utilizandalse
equipamento eletrdnico, tais como, radios, gravesjdelefones, etc...;

6.7.3. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma deasprou, se ausentar do recinto de prova sem
autorizacao do fiscal de sala.

6.7.4. ndo apresentar documento de identificacdo oficiginal;
6.7.5.utilizar-se de meios ilicitos para realizar aver,o
6.7.6.ndo devolver a Folha de Respostas;

6.7.7.perturbar, de qualquer forma, a ordem dos traalho
6.7.8 estiver portando arma;

6.8 O candidato podera levar consigo o caderno det@pgeglepois de decorridos 02h00 de prova. O
candidato que sair antes de decorridos as 02hptosta ndo podera retornar para levar o caderno.

7- DA CONVOCACAO DA PROVA

7. 1 A realizacdo da prova escrita esta prevista patia @9 de janeiro de 2012 sendo que a confirmegao
data, horario e local sera divulgada por Editajanoal nos meios de comunicag¢édo determinados noit8
desse edital

7.3. No decorrer da prova o candidato que observarggaealanormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestjurge ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca exdonaasob pena de ndo poder apresentar, postenitame
eventual recurso.

7.4.Ao final da prova os 02 (dois) ultimos candidadeserdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando ambos as tiverem concluido.

7.5. N&o havera convocacéo oficial por e-mail, viar&ior ou por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

7.6. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respesto mesmo estiver com falha de impresséo que
impossibilite ao candidato de imprimir ali suagEgas;

7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregar@abarito Oficial identificado com seus dados,
devidamente assinado, ao Fiscal da sala;

7.8.Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova;

7.9. O candidato ndo podera alegar desconheciment® sobealizagdo da prova para justificar a sua
auséncia;

7.10.0 ndo comparecimento as provas, qualquer queseativo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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8.DO CRITERIO DO JULGAMENTO
8.1. As provas em que os candidatos devam se submétstes de multipla escolha serdo avaliadas de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater elimiimato

8.2.0 candidato que obtiver menos de 50 (cinquentalosaa prova seré considerado reprovado.

9 — DA CLASSIFICACAQ
A nota final do candidato aprovado no concurso iggrd a:

9.1 Nota da prova objetiva para todos cargos.
9.2 Os candidatos aprovados serao classificados genodecrescente do valor da nota final.

9.3Em caso de igualdade na Classificacao final, tpréferéncia, sucessivamente, o candidato quéivén)
mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menode 18 anos; c) sorteio.

9.4. Os candidatos em igualdade de classificacdo shid@mados, se necessario, a comprovar as condi¢cdes
de preferéncia mencionadas nestes itens, no puezthes for fixado quando da convocacédo para admiss

9.5. N&o serdo computadas as questbes em branco,ladaa lapis ou as questdes com duas ou mais
alternativas assinalas e as questdes rasuradasleMé@ ser feita nenhuma marca fora do campovesker
as respostas ou a assinatura.

9.6. Os pontos correspondentes as questdes porvemtutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocacdo para admissdo dos candidatos ctaskiff obedecera, rigorosamente, a ordem
estabelecida quando da homologagédo do concurservall® a necessidade da Prefeitura Municipal de
Francisco Morato e os limites fixados em lei.

10.2. Para efeito de admissdo, o candidato classifieadonvocado fica sujeito a aprovagcdo em exame
médico que avaliard a capacidade fisica e mentatalelo com a especificidade do trabalho.

10.3. O candidato que nao se apresentar quando conyocaclgsar a contratacdo ou, consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servi¢o puklicociar suas funcdes e atividades, perderarestal
decorrentes de sua classificagéo.

10.4. E facultado & Administracdo da Prefeitura Municiesigir dos candidatos classificados, além da
documentagdo prevista, outros documentos compnitmitde bons antecedentes morais e criminais, de
habilitacdo legal, que julgar necessario.

10.5.Efetivada a contratacdo, o salario devido serélagm vigor na época da admissédo, observada a Lei.

10.6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (do@s, a contar da homologacéo, prorrogavel por 02
(dois) anos, a critério da Administragao.

10.7. O candidato, eventualmente aprovado, obriga-seamten atualizado seu endereco e demais dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Framcistorato durante o periodo de validade do Concurso
Publico.
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10.8.0 candidato convocado tera o prazo estipulad@spectivo Edital de Convocacao, para comparecer a

Prefeitura Municipal de Francisco Morato, munidcs diocumentos necessarios a contratacdo. O nado
comparecimento no prazo limite importara em autaraatesisténcia da vaga.

10.9. Por ocasido da convocacdo o candidato classificdeMera apresentar documentos originais
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s r@gufsira provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos neste Edital, bem conaeon®is documentos legais que lhe forem exigidos.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimentmncordancia com as instrugées constantes do
presente edital.

11.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidadesdideumentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadagposnente, eliminardo o candidato do Concursoibaipl
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

11.3.0 resultado de cada uma das provas serd publpadafixacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Francisco Morato, em jornais da regido, e nos sitwsvw.objetoconsultoria.com.bre
www.franciscomorato.sp.gov.bE de inteira responsabilidade dos candidatos acomphar o presente
concurso pelos meios de comunicacdo especificados.

11.4.Ainscricdo do candidato importard em anuéncidititg & sua futura contratacao.

11.5. A aprovacgdo nao implica em obrigatéria contratag@endo a Prefeitura Municipal, o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem dsifidagdo final, por cargo, obedecido o limite deas
existentes, das que vierem a vagar, e das que foraedas posteriormente, durante o prazo de vaidadte
concurso, a exclusivo critério e necessidade dacgepublico, bem como obedecendo aos limites itgsos
por legislacéo pertinente.

11.6. A situacdo dos candidatos classificados e cowmfvatesera regulada pela Legislagdo Municipal
pertinente.

11.7.A Comisséo Organizadora do Concurso ndo se reabitinara por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de inscricbes ou provas.

11.7.1.0 candidato que se inscrever para mais de um carggue haja a coincidéncia de data e
horario para os mesmos, devera optar por um detefosque ndo havera ressarcimento do valor de
Inscricao.

11.8.0 prazo para eventuais recursos sera de 2 (das)iteis, a contar da data da publicacdo do aedoob
do eventual recurso.

11.8.1.0 recurso deverd ser apresentado com a segup@eifesacao:

a) capa contendo o nome, 0 nimero da inscricao, @mido RG, o cargo e a assinatura do candidato;

b) Argumentacéo l6gica e consistente;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografama digitadas, sob pena de ser preliminarmente
indeferido;

11.8.2. Os recursos inconsistentes e/ou fora das espem@fs estabelecidas neste Edital ser&o
preliminarmente indeferidos;
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11.8.3.0 recurso deve ser encaminhado a Comissdo de fSoneuprotocolado na Geréncia Municipal,
localizada na Rua Progresso, n° 700, Centro, Reméilorato, no horario do expediente; ;

11.8.4N&o sera aceito recurso enviado por carta, emajjualquer outra forma que nédo a estabelecida no
item 11.8.3 acima.

11.8.5.Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso dégdia manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdatacessado;

11.8.6.0 recurso apresentado fora do prazo estabeleeiddrsleferido sem julgamento do mérito;

11.8.7.Se do exame do recurso resultar anulagéo de quaspdntuagéo correspondente a essa questéo sera
atribuida a todos os candidatos, independenterel@ teecorrido.

11.9. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato poderarsgdada caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo por processo adminigiratigmisséo por falta grave ou pelo motivo de néo
atender aos requisitos deste edital.

11.10. Nao havera revisao de prova.

11.11. Sera considerado documento de identidade asrearteiou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, Rmdicia Militar, pelo Ministério das rela¢des
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo, cadid identidade de estrangeiro. Também sera aéeitda

de identidade fornecida por 6rgéos de classe quel.gi Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Reigi@ a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.12.A candidata que tiver a necessidade de amamemtantd a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada paafieabdade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que néo lemnpanhante, ndo realizara a prova.

11.13.Nao seréo alterados os dias e locais das provagyabquer motivo, atendendo requerimento de
candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

11.14.0s cargos poderdo ser homologados separadamente.

11.15.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologal@&oncurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a ingéo das provas e demais registros escritos, nooite,
entretanto, pelo periodo de validade do concurbtiqu) os registros eletrénicos a ele referentes.

11.16.As davidas eventualmente existentes em decorréesie Edital, e eventuais casos omissos serao
resolvidos pela Comissao do Concurso especialnmemeada pelo Decreto n°® 108 “G"/2011 de 14 de
dezembro de 2011.

11.17 A OBJETO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA nao emitintestados ou DeclaracGes de
Aprovacao no certame, pois a prépria publicacaeeseara fins de comprovacao da aprovacgao.

11.18. O candidato ndo habilitado em uma das provas, oranaf prevista neste Edital, estara
automaticamente eliminado do presente Concursadegbl

11.19.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisifitagbes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhesreiasrespeito ou até a data da convocacdo dos

9
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candidatos para a prova correspondente, circunatane serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar emee&dital, que sera publicado de forma resumaiia p
Diario Oficial do Estado e jornal de circulacdoregido, por afixacdo no quadro proprio, pela Irdemos
enderecos www.francisco morato.sp.gov.bwew.objetoconsultoria.com.be afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

Francisco Morato, aos 28 de dezembro de 2011.

JOSE APARECIDO BRESSANE
= Prefeito Municipal=
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as &reasividad® do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar provid#para resguardar os interesses e dar segurangoao

e decisbes da Administracao;

Acompanhar todos os processos administrativos ieidigl de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessérias para bem curar os ingsrdasAdministracao:

Postular em juizo em nome da Administragdo, comoagsitura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar agii8rirabalhistas, civeis e criminais em todasistamncias

e em todas as esferas, onde a Administracdo fautéra, assistente, opoente ou interessada dgugunal
outra forma;

Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiseargetesse do ente municipal

Em ambito extrajudicial, mediar questbes, assesswmgociacdes e, quando necessério, propor defesas
recursos aos 6rgdos competentes.

Acompanhar processos administrativos externos amita&cdo no Tribunal de Contas, Ministério Pubéco
Secretarias de Estado quando haja interesse danstiagado municipal;

Analisar os contratos firmados pelo municipio, &walo os riscos neles envolvidos, com vistas antjara
seguranca juridica e lisura em todas as relacdielicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater pgreseoom o0 escopo de manter as atividades da
Administracao afinadas com os principios que regefsdministracdo Publica — principio da legalidadi;
publicidade; da impessoalidade; da moralidade efid&ncia.

Acompanhar e dar pareceres em procedimentos didiat elaborar modelos de contratos administrativo
Elaborar pareceres sempre que solicitado, prinogate quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos edaarento, requerimentos de funcionarios, sugeriigie

de normas legais, no ambito da municipalidade;

Redigir correspondéncias que envolvam aspectafiGas relevantes.

CARGO: TRATADOR DE PiSCINA

Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas,laedo e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer reservatorios.

Efetuar tratamento de agua, adicionando-lhe quachisl determinadas de cloro, cal e outros produtos
quimicos.

Bombear a 4gua depurada, acionando os registiasdas.

Controlar o funcionamento das instalagtes, lendma@sactes dos contadores e indicagbes do quadro de
controle.

Efetuar o tratamento da agua de piscinas, aplicarathutos e técnicas adequadas.

Efetuar manutengéo dos equipamentos, limpando depéstanques de filtragem, lubrificando os eletoen
moveis de maquinas.

Providenciar material de tratamento de agua, rigndo-o conferindo-o guardando-o e distribuindo-o,
conforme as necessidades.

Desenvolver suas atividades, aplicando normaseegnmmentos de biosseguranca.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiida equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e langes equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Efetuar o tratamento e descarte de residuos deiamte seu local de tratamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme nigleelssou a critério de seu superior
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CARGO: VIGIA

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a ex&gugos trabalhos de supervisdo relacionados com a
conservagdo e seguranca dos prédios, e equipamé&@psr ronda de inspegcdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar rouboéndios e danificagfes nos edificios e materidisss@a
guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoakw@os, pelos portdes ou porta de acesso ao dpeal
estiver sob sua responsabilidade; Verificar asrematpdes para o ingresso nos referidos locais arvad
entrada das pessoas néo autorizadas; Verificas pertas e janelas estdo devidamente fechadastigare
todas as condicBes anormais que tenha observadppiier as chamadas telefébnicas e anotar recados;
Levar ao conhecimento das autoridades competentgsaquer irregularidades verificadas; Executarasutr
tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ESPECIFICAS (80 QUESTOES)

DIREITO CIVIL (10 questdes):

Lei de Introducéo ao Codigo Civil Brasileiro. Dasspoas naturais. Das pessoas juridicas. Do damidibis
bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Daiss juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e
decadéncia. Do direito das obrigacGes. Modalidates obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento e extin¢cdo das obrigacfes. Do inagim@hto das obrigacdes e suas consequéncias. Bireito
reais e direitos reais de garantia. Da Respondabdi civil. Responsabilidade contratual e extraatuml.
Dano patrimonial e moral. Direito das sucessfesi de Imprensa. Loteamento. Incorporacdo imobdliari
Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei compigar 95 (lei das leis).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL(05 questbes):

Jurisdicdo e competéncia. A¢do, processo e proeedimCondicfes da acdo e pressupostos processuais.
Principios do processo civil brasileiro. Instrunatidiade do processo. Das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio, assisténcia e intervencdo de teyseiAtos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos
Comunicacdes dos atos. Nulidades. Formacdo, supemsextingdo do processo. Do procedimento
ordinario. Peticdo inicial. Resposta. ReconvenBawelia. Tutela antecipada. Julgamento confornstaxie

do processo. Audiéncia preliminar, saneamento eilcagéo. Provas. Audiéncia de instru¢éo e julgaimen
Demais procedimentos. Sentenca. Liquidacdo deersgmt Cumprimento da sentenca. Coisa julgada.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Outras espédiesexecucdo. Embargos do devedor. Embargos de
terceiros. Procedimentos especiais de jurisdi¢c@itengiosa: Agao de consignacdo em pagamento. Agéo d
depdsito. Agdo de anulacéo e substituicdo de sitalm portador. Acdo de prestagdo de contas. Acdes
possessérias. Restauracdo de autos. Acdo monikdaadado de seguranca. Acdo popular. Acdo civil
publica. Desapropriacdo. Recursos em geral. Procesatelar. Medidas inominadas e procedimentos
cautelares especificos. Sentenga. Juizados EspEdiesis.

DIREITO TRIBUTARIO(05 questdes):

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistemédtario Nacional. Legislacédo tributaria. Norma riratle
incidéncia tributaria. N&o incidéncia. Vigéncialieggdo, interpretacdo e integracéo da legislaghotéria.
Eficacia, efetividade e validade da norma tribatdihdministracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Certiddo
negativa. Divida ativa. Tributos. Definicdo e cifisacdo de tributos. Espécies de tributos. Impostxas.
Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsor@antribuicdes Especiais. Competéncia Tributéria.
Conceito e caracteristicas. Conflitos de competémitiutéria. Sistema Constitucional TributérioinBipios
constitucionais gerais e tributarios. Limitacéesstitucionais ao poder de tributar. Imunidadesutélias.
Obrigacao. Tributaria. Relacdo tributaria. Sujeittvo e passivo da obrigacao tributaria. Lancamento
Crédito Tributario. Suspensdo, exclusdo e extingéocrédito tributério. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidégleterceiros. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade por infracdes. Tributos de comp&télos Estados e dos Municipios. Processo Tributa
Administrativo e Judicial. Execugéo fiscal. Agdocldeatoria. Agdo de repeticdo de indébito. Acgbes
Cautelares. Tribunal de Contas e Controle da Ganginalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL(10 questdes):

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Gegado Federal, Estadual e Municipal. Direitos wedes
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Naciadatle e Cidadania. Direitos e Partidos Politicepdrticdo

de competéncias no Estado Brasileiro. Administra€éderal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Poder Executivo. Presideat&képublica, Ministros e Conselhos. Poder Judiari
Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribundéfeé Superior Tribunal de Justica. Tribunal Sigoer

do Trabalho. Ministério Publico. Controle da Cotsfionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Satem
Tributario Nacional. Sistema Nacional de Segurid&deial. Habeas data. Mandado de seguranca. A¢ao
popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO(10 questdes):
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Conceito e principios gerais de Direito Administrat Administracdo Publica. Poderes Administrativos
Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos adinatisos. Contratos administrativos. Licitacdo:nefpios

e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigablicos e Bens Publicos. Terras e aguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protegdiensal. Tombamento. Intervencdo na propriedade
(desapropriacao, requisicao, servidao

administrativa, ocupacdo temporéria e limitacdoiathtnativa). Funcdo social da propriedade. Intecé®

no dominio econémico. Repressdo ao abuso do pawedmico. Controle da Administracdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. ti@t judiciario. A Administracdo em juizo.
Responsabilidade civil do Estado. Improbidade athtnativa. Lei de diretrizes e bases da educacéo
nacional.

DIREITO DO TRABALHO(05 questdes):

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,isdig, natureza, fungbes, autonomia. Fontes forehais
Direito do Trabalho. Eficicia das normas trabafisisho tempo e no espacgo. Revogacdo. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais diveito do Trabalho. Relacdo de trabalho e reladéo
emprego. Empregado: conceito, caracterizacdo. &ontlie emprego: denominacao, conceito, classificaca
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos dotrato de emprego: direitos, deveres e obrigacfes da
partes. Duragéo do trabalho. Jornada de trabafttow&io de trabalho. Horas itinere. Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e eziadbs. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. Remuneracéo e salario: conceittindées. Caracteres e classificacdo do salario.poeigéo

do salério. Modalidades de salério. Adicionais.tiicacéo. Comissfes. 13° salario. Parcelas naoiasl.
Salario e indenizagéo. Salaronaturae utilidades ndo salariais. Formas e meios dampeagto do salario.
Protecdo ao salério. Equiparacao salarial. O gimala igualdade de salario. Desvio de funcéo.radi&o

do contrato de emprego. Alteracdo unilateral etdsiéh Transferéncia de local de trabalho. Remocéo.
Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo ddéribode trabalho. Reducdo de remuneracao.
Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalimeedo, caracterizacdo, distingbes. SituacOeddaulfis e
controvertidas. Cessacao do contrato de empregsasae classificacdo. Rescisdo unilateral: despealtid
empregado. Resciséo unilateral: demissdo do engweaescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Labor em circunstancias agressoras da saude easegudo empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia unifsada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Hirei
do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

DIREITO PENAL(05 questdes):

Dos crimes contra a administracdo publica; dos esimraticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados pdicplar contra a administracdo em geral; dos &sim
contra a administracdo da justica.

DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO(05 questdes):

Artigo 40 da Constituicdo Federal/88, Emendas Qociinais 20/98, 41/03 e 47/05 e Lei Federal n.°
10.887/04.

DIREITO CONSUMIDOR(05 questdes):

Dos crimes contra consumidor; dos direitos do caondor, dos deveres do fabricante, importador e
comerciante, contra a administracdo publica e aantbtrdem econdmica e tributaria.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE(05 questbes):

Dos crimes contra a crianca e adolescente; dagdmtia Crianca e do Adolescente.

DIREITO AMBIENTAL(05 questdes):

Dos crimes contra meio ambiente; da protecdo ao amabiente e sustentabilidade, da protecéo a Fdana,
protecao a Flora, Protecéo aos recursos HidriadisicR Nacional de residuos sdlidos.

DIREITO ELEITORAL(05 questdes):

Dos crimes eleitorais; dos direitos do eleitor ecdadidato, dos crimes de responsabilidade deijmefe
vereadores.

DIREITO MUNICIPAL(05 questbdes):

Conhecimentos sobre a Lei Organica Municipal, Comhentos sobre o regimento Interno da Camara
Municipal, Conhecimento sobre o Estatuto das Cislade
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LEGISLACAO :

Constituicdo Federal; Cédigo Civil; Codigo ProcesSuil; Codigo Tributério; Consolidacdo das Leis do

Trabalho; Cédigo Penal; Cédigo de Defesa do CorsamnEstatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo
Eleitoral, Codigo de Aguas, Cédigo Florestal ; IFeideral 6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federal
8429/92; Lei Federal 12016/09; Lei Federal 4132/6&i; Federal 9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei

Federal Complementar 101/2000; Lei Federal 8.66&/98uas altera¢cbes; Resolucbes do CONAMA;
Estatuto das Cidades; Lei Organica do MunicipioFdencisco Morato; Regimento Interno da Camara
Municipal; Politica Nacional de Residuos Sélidogci2to Lei 201/67; Demais legislacbes pertinenges a
matérias contidas no edital.

CARGO: TRATADOR DE PiSCINA

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantab& = separacao silabica e silaba ténica; Sindsien
anténimos; Acentuacao = acento agudo, circunflegaee;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e enaliva;

Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto e virgpémto de exclamacao, ponto de interrogacao, dwoitep
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/¢, , ch,rx, §/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalada, @u.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simplesanposto; masculino e feminino; singular e plural;
diminutivo e aumentativo;

Adjetivo = masculino/feminino, singular/plural, aeamativo/diminutivo, adjetivos patrios.

Numeral = classificacoes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratanmossessivos; demonstrativos.

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 2%/ Iopedo singular e plural; 13/ 23/ 32 terminacadirgio,
participio e infinitivo. Sujeito e predicado — eg preliminares

Conhecimentos Gerais - Atualidades (10 questdes)

Etica e Cidadania, Politica, Economia, Cultura, @afia, Histéria, Saide, Educacdo, Religido, Brasil
Exterior.

Especificas (20 questdes)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho

CARGO: VIGIA

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantdab&® = separacao, classificacdo quanto ao numero d
silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantisgpdéavras, sinbnimos, antbnimos e polissemia. fagéo

e Conotacéo.

Variedades linguisticas — norma culta, informal/megional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem — metafora, pleonasmo, aetitésérbole, personificacdo, eufemismo e ironia.
Acentuacgdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuacgdo = ponto-final, ponto e virgpémto de exclamacéo, ponto de interrogagéo, dmisep

e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de cl¢, , ch,rx, §/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalad@, @u.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simplesomposto; masculino e feminino; género, nimero @ gra
dos substantivos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 759 - FONE DDD (0xx11) 4489-8900 - CEP 07901-080
‘ FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO - SP
CNPJ 46.523.072/0001-14

Adjetivo = género (masc./fem.), nimero (sing./plgrau dos substantivos, locucdo adjetiva e adgtivo
patrios.

Numeral = classificacoes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratapmrssessivos; demonstrativos, indefinidos divela
Advérbios, interjei¢cdes, preposicdes (avaliar aiderda preposicdo no texto) e conjuncdes (recarhec
sentido expresso de cada conjungéo)

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 3opedo singular e plural; 13/ 2%/ 32 terminacacirgéo,
participio e infinitivo; modo verbal = indicativeubjuntivo e imperativo; locucdes verbais; tiposvdeoo,
regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase — oracao - periodo simples e composto (coa¢de e subordinacao)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e @arbminal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indiyetmmplemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente daigasaposto e vocativo.

Concordancia verbal e nominal, colocac¢éo pronompratesso de derivacao prefixal e sufixal.

Questdes ortogréficas: uso do mas/mais; afimmadnde/aonde; mau/mal; sendo/ se ndo; porque/orqu
Conhecimentos Gerais - Atualidades (10 questdes)

Etica e Cidadania, Politica, Economia, Cultura, @afia, Histéria, Saide, Educacdo, Religido, Brasil
Exterior.

Especificas (20 questdes)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho.



